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Drogtestning av anlitad extern personal

SAMMANFATTNING

Ringhals 4r en drogfri arbetsplats, det vill sdga ingen ska vara paverkad av
eller nyttja alkohol eller narkotika pa arbetsplatsen.

For arbete pa Ringhals krdvs att anlitad personal dr visat drogfri.

Avseende narkotika verifieras detta av anlitade foretag genom att personalen
har genomfort drogtest . Foretaget sander provsvar till Ringhals dér det finns
en stdmpel fran utférande vardinrittning.

Slumpvisa tester genomfors pa Ringhals, bade avseende alkohol och

narkotika.

Denna instruktion beskriver rutiner for drogtestning fore tilltrade och

slumpvisa tester.

Ringhals externa webb, cRS, cRSA, cRQ, cRL, cRH, cRD, cRB, cRC, cRR, cRT,
cRU, cRK, Ringhals tilltradesansvariga, Intranat



Detta &r en PDF-tolkning frén Darwin av dokument 1744148 / 13.0 | Dc Frislappt | C1-Public

Dokumentstatus Alt dokument ID 1 Alt dokument ID 2 Dokument ID / Version
Frislappt 85TA028 1744148 / 13.0

INNEHALLSFORTECKNING

1 INLEDNING ....ceeeueeicssserreessmnnnssssssseressnnnnsssssssssssssnsnnnnssssssssssssennnnns 4
2 MAL .. e e n e e nnn 4
3 DEFINITIONER ....cttceueiiiiinenssserrnnsssssessnnsssssssnnsssssessnnssssssnnsnsssssnnnns 4
4 REGLER FOR ANLITANDE AV EXTERN PERSONAL .....cccceereeereereenenen. 4
5 INFORMATION TILL EXTERNT FORETAG ...cceuuuuueiiiserrrernennnnsssssssenennns 5
6 INTYG OM NARKOTIKATEST ....uuuciiirerrrrnrennsssssssssssresmnmnssssssssssssennnnns 5
7 UNDANTAG FRAN KRAV PA NARKOTIKATEST ....cccoererrrmmmmnnssnsssssennns 6
71 GenErellf..... .. ————————— 6
7.2 MyndighetSpersoner ... 6
7.3 TjANStEDESOK ....eeeeeeiiiiiee e —————— 6
8 SLUMPMASSIGA ALKOHOL- OCH NARKOTIKATESTER ......c.cevreeeennnes 6
9 HANDLINGSPLAN VID POSITIVT TESTRESULTAT ....cvvrrrmnssssrrsnnsssseenns 7
9.1 Narkotika.........ooociiimmiire i ———— 7
9.2 AIKONOL ... ———————————— 7
10 NARKOTIKA- OCH ALKOHOLTESTNING VID MISSTANKE .....cccovrreneas 7
11 OVERGANG AV PERSONAL.......cetiuiiaesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnns 8
11.1 Ringhals AB anstélld personal..........ccccooiiiiiiiiiiinsrnsscn s 8
11.2 Extern personal ..........o e 8
BILAGA

1 — Ansokan om undantag for drogtest

C1-Public 2(8)



Detta &r en PDF-tolkning frén Darwin av dokument 1744148 / 13.0 | Dc Frislappt | C1-Public

Dokumentstatus Alt dokument ID 1 Alt dokument ID 2 Dokument ID / Version

Frislappt 85TA028 1744148 /13.0

REVIDERINGSFORTECKNING
Version Reviderade Orsak Handlaggare/
Nr. sidor Frislappt av
10 |1 Samlingsintyg utgdr. Endast stimplat provsvar ska sidndas | C Johansson/
till Ringhals. A Lovefors Daun
Dokumentstatus dndrad till 6ppen for publicering pa
externwebb
11 |4 Beslut om nytt &mne som ska inkluderas 1 drogtester, C Johansson/
benzodiazepin, from 190101 C Karlsson
12 |5 Fortydligande géllande provsvar frén vardinréttning C Johansson/
F Svahn
13 Krav pa giltighetstid for drogtest av extern personal utgatt | L Andersen/
F Olsson

C1-Public 3(8)



Detta &r en PDF-tolkning frén Darwin av dokument 1744148 / 13.0 | Dc Frislappt | C1-Public

Dokumentstatus Alt dokument ID 1 Alt dokument ID 2 Dokument ID / Version
Frislappt 85TA028 1744148 / 13.0
1 INLEDNING
Bruk och missbruk av alkohol och narkotika dr inte forenligt med arbete vid
Ringhals AB.

En drogpaverkad person utgor en betydande sdkerhetsrisk for sig sjilv, sin
omgivning och anldggningen.

2 MAL

Ringhals ska vara en drogfri arbetsplats.

e Allt bruk av alkohol och narkotika dr férbjudet pa arbetsplatsen,
undantag dr av ldkare ordinerad medicin.
Detta giller bade egen personal och anlitad extern personal.

e Personal som dr drogpaverkad pa arbetsplatsen ska av sdkerhetsskal
omedelbart avvisas frén arbetsplatsen.

3 DEFINITIONER

Droger definieras hdr som alkohol, narkotika och andra icke medicinskt
ordinerade narkotiska preparat.

Extern anlitad personal omfattar all inhyrd personal som inte far 16n av
Ringhals AB, dvs konsulter, entreprendrer och personal vid entreprenader.

4 REGLER FOR ANLITANDE AV EXTERN PERSONAL

Droger far inte inforas till eller brukas pé arbetsplatsen.

Om arbetsledning bedomer att ndgon &r paverkad av droger pa Ringhals
skall ansvarig chef kontakta berort foretags platsledning som ansvarar for att
atgérder vidtas.

Den som &r paverkad av droger pa arbetsplatsen skall omgéaende avstidngas
frén arbetsplatsen.

Ringhals sikerhetsskyddschef och sékerhetssamordnare ska informeras.

Vid ett uppdrag inom Ringhals bevakade omraden kravs narkotikatestning
och ett negativt provsvar fore arbetets borjan.

For arbete enbart pa industriomradet kan detta tilldtas upp till 5 dagar utan
drogtest. Detta underforstétt vid engéngstillfille, det ska inte dterkommande
utnyttjas.

Vid testning fore tilltrdde eftersoks benzodiazepin, amfetamin, kannabinoler,
opiater och kokain.
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e Om narkotikaklassade medel anvinds for medicinskt bruk skall
lakarintyg uppvisas 1 samband med narkotikatestning.

e Vid positivt narkotikatest skall normalt tva (2) ar 16pa innan nytt
tilltrade kan provas.

5 INFORMATION TILL EXTERNT FORETAG

Information om Ringhals riktlinjer for drogtestning och handlingsprogram
ges vid upphandling och vid ankomst till Ringhals.

Information bor dven ges i samband med etablering vid arbete, av till
exempel Ringhals tilltridesansvarig.

6 INTYG OM NARKOTIKATEST

Anlitat foretag ska sdnda kopia pa provsvar till Ringhals AB,
Tilltradesservice, innan begérd tidpunkt for tilltrdde. Detta skall vara
tilltradesfunktionen tillhanda tre dagar i forvag under driftperiod och sju
dagar 1 forvig infor revisionsperiod.

Prov ska vara fran en etablerad inrdttning, underskrivet av legitimerad
skoterska/ldkare, stimplat eller motsvarande. Det ska dven vara mojligt for
Ringhals att f6lja upp (kontaktuppgifter till inrdttning som kan ringas for att
verifiera att intyget ar dkta).

Det ska vara tydligt att provsvaret visar negativt pa alla provade substanser,
och vara kompletterat med dversdttning av intyg om det kréavs for att
tillgodogora sig den informationen.

Provet ska goras genom urinprov alternativt hartest om tillampligt.

Ringhals AB kan komma att kontrollera foretagens administration ver
genomforda drogtester och arkivering av dessa.

I Ringhals tilltradessystem registreras godkénd narkotikatest for personalen.
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71

7.2

7.3

UNDANTAG FRAN KRAV PA NARKOTIKATEST

Generelit

I speciella fall kan undantag fran krav pa drogtest beviljas.

Generellt giéller att undantag endast kan komma ifraga i akuta situationer.
Beslut i varje sadant fall fattas efter en noggrann individuell prévning.
Beslutet skall baseras pa en bedomning av individen och utgar fran savil
kontaktpersonens/bestillarens som arbetsgivarens kunskap/erfarenhet om/av
personen 1 fraga.

Undantag dr begransat i tiden och tid for narkotikatest skall vara bokad innan
undantag medges. Undantag medges restriktivt.

Ansokan gors pa blankett i [1] av tilltrddesansvarig. Berord chef skall
tillstyrka ansokan skriftligen.

Avsteg enligt ovan skall fattas av Ringhals sdkerhetsskyddschef eller dennes
stéllforetradare.

Myndighetspersoner

Myndighetspersoner som i sitt myndighetsutovande begir tilltrade till
Ringhals, dr undantagna kraven pa drogtest.

Tjanstebesok

Tjanstebesok av engdngskaraktér till bevakat omréde 4r undantaget krav pa
drogtest och tid for drogtest behover inte bokas fore besokets genomforande.
Tjénstebesokare ska atfoljas av ciceron under besoket.

SLUMPMASSIGA ALKOHOL- OCH NARKOTIKATESTER

Forutom ovanstadende krav pa negativt drogtestintyg utfors slumpvis alkohol-
och narkotikatestning av all personal, egen som extern. Undantag géller for
myndighetspersoner i myndighetsutévning.

Alkoholtest genomfors via utandningsprov, narkotikatest genomfors via
urinprov, alternativt salivprov. Om narkotikaklassade medel anvénds for
medicinskt bruk skall ldkarintyg kunna uppvisas.

Slumpvisa tester genomfors normalt vid Ringhals huvudentré, dessa
genomfors for sdvil gaende som for personer i fordon.

Slumpvisa tester kan dven féorekomma pa andra platser inom Ringhals
omrade.

Vid végran att utféra ovanstaende slumpvisa drogtester tolkas det som ett
positivt resultat och nedanstdende handlingsplan skall tillimpas.

C1-Public 6 (8)



Detta &r en PDF-tolkning frén Darwin av dokument 1744148 / 13.0 | Dc Frislappt | C1-Public

Dokumentstatus Alt dokument ID 1 Alt dokument ID 2 Dokument ID / Version
Frislappt 85TA028 1744148 / 13.0
9 HANDLINGSPLAN VID POSITIVT TESTRESULTAT
9.1 Narkotika

Vid sékerstillt positivt narkotikatestresultat informeras Ringhals
personalchef som informerar sidkerhetsskyddschef och kontaktperson.
Sakerhetsskyddschef tillser att arbetsledningen informeras och den testade
personen om det dr mojligt.

Den testade avstdngs fran Ringhals omrade med omedelbar verkan.

Regel ér att tvd ar skall 16pa innan nytt tilltrdde provas.

9.2 Alkohol

Vid positivt alkoholtest, motsvarande > 0.2 %o 1 blodet, ansvarar personens
arbetsledning for att den paverkade personen pa ett betryggande vis skickas
hem. Gér det inte att na arbetsledningen ska kontaktperson pa Ringhals
kontaktas.

Ansvarig pa plats fran RSA informerar Ringhals sdkerhetsskyddschef och
sidkerhetssamordnare. Sikerhetssamordnare informerar VHI,
kommunikationschef och RAB kontaktperson samt dokumenterar
avstdngning.

Berort foretag ansvarar for eventuella rehabiliteringsatgédrder och vérderar
personens ldmplighet f6r fornyat tilltrdde till Ringhals.

Innan nytt tilltrdde kan provas skall en dialog ske mellan
sdkerhetsskyddschef, kontaktperson och berdrt foretag angdende genomforda
atgdrder och personens lamplighet for eventuellt nytt tilltrade.

10 NARKOTIKA- OCH ALKOHOLTESTNING VID MISSTANKE

Arbetsledning eller tilltrddesansvarig (eller annan person) som misstianker att
en anlitad extern person dr paverkad skall omgéende pétala detta f6r berord
person och tillse att testning genomfors.

Alkoholtest genom utandningsprov genomfors via Ringhals
foretagshdlsovard. RSAD Bevakningsledare kan utanfor kontorstid och vid
akuta situationer genomfora testet.

Narkotikatest genomfors via Ringhals foretagshélsovard eller via extern
vérdinréttning (priméirvarden).

Efter genomford testning med positivt utfall hanteras ber6érd person enligt
punkt 9.
Vid negativt testutfall kan berord person atergd i arbete inom kraftverket.
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11 OVERGANG AV PERSONAL
111 Ringhals AB anstélld personal

Da Ringhalsanstilld personal slutar sin anstillning och direkt paborjar
anstdllning 1 annat foretag behover inte ny drogtest genomforas vid
foretagsbytet.

Datum for 6vergéngen skrivs in i personbilden i SAP tilltrade, vid plats for

drogtestdatum.

11.2 Extern personal
Bero6rs inte.

C1-Public 8(8)



