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Uppférandekod/Code of Conduct - arsrapport 2023 for
styrelsen i Forsmarks Kraftgrupp AB

BAKGRUND

Forsmarks Kraftgrupp AB:s styrelse (Styrelsen) antog i februari 2011 den s.k. Code of
Conduct (Koden) som 2010 arbetats fram gemensamt av Vattenfall AB (VAB), Sydkraft AB
och Fortum (Agarna) i dialog med Energimarknadsinspektionen (Ei) i syfte att oka
transparensen av hur styrelsearbetet bedrivs samt 6ka fortroendet for att styrelsearbetet
bedrivs i enlighet med marknads- och konkurrensrittsliga lagar och regelverk.

Genom Koden har Agarna enats om gemensamma branschetiska regler for hantering av
information och &kad insyn i kirnkraftsbolagens styrelser.

Koden utvirderas arligen, varvid eventuella dndringar gors.

OBEROENDE OBSERVATOR

I enlighet med Kodens punkt 9.1 nominerades Stig-Arne Ankner 4r 2023 av Ei att vara
Observator i styrelsen. Nomineringen godkindes av dgarna, Ankner accepterade uppdraget
och styrelsen fattade direfter formellt beslut 2023-05-26 att bereda Ankner plats i styrelsen
i enlighet med koden. Ankners uppdrag forlangs ett dr i taget i enlighet med koden.

Funktionen som Observatér innebir tillgang till kinsligt material och full insyn i
styrelsens arbete. Observatdren har undertecknat en sekretessforbindelse foérenlig med
observatdrsrollen (se punkt 9.3 i Koden).

STYRNING

Information till styrelse och ifigare

Infor styrelseméten Gversdnds underlag for styrelseledaméternas forberedelser. Inom VAB
finns en beredningsgrupp for investeringsbeslut kallad Project Review Board. Gruppen
bestar av representanter frin BA Generation, Vattenfall.

I syfte att undanréja oklarheter infor styrelseméoten hélls fsrméten. Agarna far dessutom en
madnatlig redovisning av hur verksamheten gir, s.k. Performance Review.

Vid varje ordinarie styrelseméte redovisas moten dir representanter fran dgarbolagen
triffats i fragor rérande samégandet av Forsmarks Kraftgrupp AB.

Agarna far information kring sikerhetsrelaterade fragor via Forsmark Sikerhetskommitté
(FKA-SAK). En representant fran VAB, en fran Sydkraft Nuclear Power AB (SNP) och en
frin Fortum har mdojlighet att delta. Kommittén behandlar viktiga och principiella
sikerhetsfragor i ett lingsiktigt perspektiv. FKA-SAK ir radgivande till DL1.



3.2 Styrelsens sammansiittning
Under 2023 har foljande ledaméter/suppleanter ingétt i styrelsen:'

Nominerade av VAB

Torbjorn Wahlborg, styrelsens ordférande
Agneta Adelskold?, ledamot

Desirée Comstedt, ledamot

Magdalena Dasht, ledamot’

Melker Drottz, ledamot

Lotta Henrysson, ledamot

Anna Porelius, suppleant

Peter Wass, suppleant

Nominerade av SNP
Johan Svenningsson, ledamot
Magnus Arbell, suppleant

Nominerade av MKG

Magnus Forsstrom, styrelsens vice ordftrande?
Mikael Lemstrém, styrelsens vice ordforande’
Jani Halinen, ledamot®

Jukka Hautojiirvi’, ledamot

Anders Jirveld, suppleant’

Goran Hult, suppleant

Henny Norderyd, suppleant

Joachim Nordin’, suppleant

Arbetstagarna representerades av

Christer Gustafsson, ordinarie arbetstagarledamot
Ingemar Eriksson, ordinarie arbetstagarledamot
Robin Carlberg, suppleant for arbetstagarledamot
Rolf Ohlsson, suppleant for arbetstagarledamot

3.3 Styrelsemiten

Under 2023 har styrelsen haft 10 styrelsem&ten varav fem ordinarie styrelsemdten, fyra extra
styrelsemdten och ett konstituerande styrelsemdte. Observatéren Ankner har deltagit i

samtliga méten sedan sitt tilltrdde och dérvid fatt tillgang till ssmma material som styrelsens
ledaméter.

3.4 Dagordning

Av styrelsens arbetsordning framgar vilka ordinarie sammantriiden styrelsen har under
verksamhetsdret, och vilka drenden som obligatoriskt ska hanteras vid dessa méten.

! Det 4r igama som nominerar ledamoter till styrelsen, Ledamotema har sina huvudsakliga funktioner hos de dgare som utsett dem utom dar
annat anges. FKA uppfattar att urvalsprincipen dr att det ska vara personer med relevant kompetens for bolaget och som inte har en roll hos
agama som 4r oforenlig med uppdraget att inga i FKA s styrelse. Flertalet har ocksd andra funktioner i andra bolag.

2 Agneta Adelskold tilltradde som ledamot 2023-02-15.

3 Magdalena Dasht, avgick ur styrelsen under dret.

4 Magnus Forsstrom tilltriddde som ledamot 2023-09-15.

5 Mikael Lemstrém avgick ur styrelsen under aret.

6 Jani Hallinen avgick ur styrelsen under éret.

7 Jukka Hautojarvi tilltradde som ledamot 2023-02-15

8 Anders Jarvela avgick ur styrelsen under dret.

9 Joachim Nordin tilltridde som suppleant 2023-02-15.



Utover dessa fasta punkter under dret har i vanlig ordning tillkommit besluts- och
informationsérenden i fragor som aktualiserats i verksamheten.

Ingen av de fragor som berérts vid styrelsem&tena under aret har specifik baring pa Koden.

4. PRODUKTION

Produktionen pa Forsmark uppgér normalt till ndrmare 80 gigawattimmar (GWh) dagligen.
De tre reaktorerna stir for mer #n en sjittedel av det svenska elbehovet.

[ Sverige produceras totalt sett under ett ar normalt mellan 150 och 165 TWh el och Sveriges
elanviandning ligger normalt pa mellan 135 och 145 TWh per ar. Ungefdr 30 procent av
elproduktionen kommer fran kiirnkraft (ett normalér efter ar 2020).

Forsmarks elproduktion var 24,33 TWh under 2023 (totalt 25,55 TWh 2022). Forsmarks
elproduktion motsvarar hushéllsel till cirka 5 miljoner hem, berdknat p& 5 000
kWh/hushall.

Forsmarks produktion 2023 (TWh, avrundat):
Forsmark 1 7,81
Forsmark 2 7,35
Forsmark 3 9.17
Totalt 2433

Energitillgiinglighet ir ett matt som beskriver hur mycket energi som kirnkraftverket faktiskt
producerade under ett 4r i forhallande till den méngd energi som maximalt hade kunnat
produceras. Revisioner och produktionsstérningar paverkar energitillgéngligheten negativt.
En hog tillgdnglighet dr ett métt pa att oplanerade energiforluster minimerats och planerade
avstillningar optimerats.

De svenska kirnkraftverken stings varje ar for brinslebyte och kan dérfor teoretiskt som
mest uppna 96 % tillgénglighet, riiknat pa tva veckors avstillning for brianslebyte. Forsmark
hade under 2023 en energitillginglighet pd 87,32 %. Aret innan, 2022, lag
energitillgdngligheten pa 90,1 %.

Tillgingligheten i Forsmark 2023:
Forsmark 1 91,92 %
Forsmark 2 76,88 %
Forsmark 3 93.22 %
Totalt 87,32 %

5. UTBILDNING

Enligt Koden ska Styrelsen sdkerstilla att Styrelsen och foretagets hdgsta ledning dr informe-
rade om gillande informationsbestimmelser och att foretaget har rutiner for att sikerstilla
att bestimmelserna f6ljs (se punkt 3 i Koden). En utbildning ska hallas for Styrelsen och
bolagsledningen om innehéllet i Koden i samband med att Koden antas och direfter vid
behov.

Styrelsen har forsdkrat sig om att utbildningarna tillhandahalls av respektive dgare inom
ramen for ordinarie verksamhet. FKA:s foretagsledning och observatéren erbjuds utbildning
i Vattenfalls regi.



6. INFORMATION TILL MARKNADEN

Pa Nord Pool Spot A/S visas effektnivaer och avstillningar for innevarande &r samt
nistkommande tre ar. Alla beslut om produktionsforandringar kommuniceras utan dréjsmal
och marknaden tillfors bolagets bésta kunskap om framtida produktionsutsikter.

Information till marknaden ldmnas som ett s kallat Urgent Market Message (UMM) vilket
uppfyller sdviil REMIT:s som Transparensforordningens krav pa offentliggérande.

Ei 4r tillsynsmyndighet och 6vervakar att marknadsrapporteringen sker enligt gillande lagar
och marknadsregler.

Ei har under aret 2023 granskat UMM och FKA fick fem forfragningar om fortydligande
eller kompletterande information. Fyra av dessa har Vattenfall Markets Compliance svarat
pé eftersom det antingen berdrt principer for hur FKA meddelar marknaden eller UMM-
kedjor diar VAB stéttat med UMM vid tekniska problem eller situation dir sikerhetsliget
inte givit utrymme att meddela marknaden (Hagbyhindelsen). I det fall dd FKA svarat ansag
Ei att UMM hade publicerats sent. FKA var en dryg timme sen att meddela marknaden att
en felhdndelse intriffade. Bakgrunden till misstaget var oerfaren publicist.

FKA har under dret startat traning i att publicera UMM for nya- och siillananviindare.
Ei:s forfrdgning har inte lett till nigra anmérkningar pd FKA:s rapportering under aret.

7. STYRELSENS BEDOMNING AV KODEN
Styrelsen finner att Koden ir tillimplig for Styrelsens arbete.
Vid styrelsemdtet 2024-03-13 har styrelsen gétt igenom varje enskild punkt i avsnitt 4.1, den
sa kallade “Svarta listan” i Koden och inte funnit att det under kalenderéret 2023 forekommit
ndgot i Styrelsen som varit oférenligt med Koden.
Det dr Styrelsens uppfattning att Koden fungerar vil for de syften den framtagits och att
den bidrar till transparens vad géller samégda bolags agerande. Styrelsen har foreslagit

mindre dndring av Koden vilken kommer att framforas till Ei.

Observatérens arbete bedéms positivt for bolaget.

Forsmarks Kraftgrupp AB, 2024-03-13

Torbjérn Wahlborg
ordforande




