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Del 1 Formalia

Kandidatens uppgifter

For- och efternamn:

Eventuellt tidigare efternamn:

Personnummer (dadmmdd-xxxx):

Ar kandidaten identifierad genom giltig Ja [ Nej ]
svensk id-handling

Intervjuinformation

Vattenfallbolag som har begért

sdkerhetsprovningen:

Ort och datum for Klicka eller tryck

sdkerhetsprévningsintervjun: har for att ange
datum.

Digital eller fysisk intervju: Digital 1 Fysisk |

VASC-id om mojligt:

Vid konsultuppdrag:
Ange faktisk arbetsgivare och

organisationsnummer

Intervjuledaren uppgifter

FoOr- och efternamn

Epost:

Telefonnummer:

Om extern intervjuledare, ange fOretag:
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Del 2 Bakgrundskontroll

Nedan ifylles endast om intern bakgrundskontroll har genomforts. Vid extern
bakgrundskontroll bifogas materialet som en bilaga.

Genomford Information som framkommit (om inget
framkommit, skriv u.a)

Interna kontroller
(VASC, E-post, Bestillning, RK-dokument, CDT, D

Drogtest, forsta kontakt etc.)

Samverkan internt
(Informationshamtning via PSO, HRBP, H&S, D

rekryterare, chefetc.)

Ansokan D

(CV, Personligt brev, arbetstester, referenser etc.)

Juridiska dokument

(Domar eller motsvarande)

Sociala medier (
Facebook, X, Instagram, TikTok, LinkedIn etc.) D

Oppna kiillor
(Sokningar pa Google, Artiklar, Foretagssidor,
Forum, MrKoll/Merinfo/Eniro/Hitta, etc.) D

Skatteverket/Folkbokforing/Infotorg
(Familjebild, hushall, foretagsengagemang,

flytthistorik) D

Ekonomi/Ratsit Lonekoll/ KFM

Arsinkomst, Betalningsanmirkningar) D

Ev 6vriga bakrundskontroller
Ex fastighetsinnehav,

Har nagon 6vrig information framkommit i samband D
med bakgrundskontrollen som behdver redas ut i
samband med sidkerhetsprovningsintervjun? Om ja, i

sa fall vilken?

UC-kontroll Klicka eller
tryck har for att O

ange datum.
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Del 3 Siakerhetsprovningsintervju

SAKERHETSPROVNINGSINTERVJU- OCH
AVRAPPORTERINGSMALL

Forberedelser for intervjuledaren infor sikerhetsprovningsintervjun
- Innan en sidkerhetsprovningsintervju genomfors ér det viktigt att intervjuledaren &r
noggrant forberedd. Intervjuledaren bor bland annat ha identifierat om det i
bakgrundskontrollen framkommit information som det finns behov av att diskutera

niarmare vid intervjutillféllet.

- Nar du sammanfattar framkommen information fran kandidatens berittelse skriver du
endast det som ar relevant for sdkerhetsprovningen. Om informationen ar utan
anmairkning och inget behover nedtecknas eller fortydligas, skriv da forslagsvis

endast utan anmdrkning (u.a).

-  Om information har framkommit i det som tidigare nedtecknats, hinvisa da bara till

det som tidigare nedtecknats.

Informera kandidaten om féljande innan intervjustart:

Syftet med sikerhetsprovningen
- Kandidatens tilltdnkta roll dr en sdkerhetsklassad befattning. Utifran detta behover vi
folja sdkerhetsskyddslagstiftningens regler och géra en bedomning om kandidatens

palitlighet, lojalitet samt eventuella sarbarheter ur sikerhetssynpunkt.

Formen for sikerhetsprovningsintervjun
- Tiden som avsatts for sdkerhetsprovningsintervjun ska vara 90 min. Intervjun kan ta
savail langre som kortare tid. Under sdkerhetsprovningsintervjun kommer ett flertal
amnen diskuteras. Vissa av fragorna kan upplevas som djupa och kénsliga. Det ar

vildigt viktigt att kandidaten ar drlig och 6ppen under hela intervjun.

Respekt for kandidatens integritet
- Det som avhandlas under sdkerhetsprovningsintervjun kommer endast att diskuteras
av personer som har ett behov att ta del av informationen, exempelvis behorig

beslutsfattare inom sidkerhetsskyddsorganisationen.

Tydlighet kring beslut under intervjun
- Intervjuledaren kommer inte delge nagra beslut i sdkerhetsprovningséirendet eller
delge hur kandidatens intervju gick. Sdkerhetsprovningsintervjun dr endast en del i
sdkerhetsprovningen. Beslut kring hela sékerhetsprovningen tas av behorig
beslutsfattare.

Fragor/funderingar

- Fraga kandidaten om det finns fragor/funderingar infor intervjutillfillet.
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1. Nuvarande livssituation
Madende, boendesituation, civilstand, familjebild, vardag, fritid, intressen, korkort,

fordonsinnehav, engagemang i foreningar eller bolagsengagemang, intressekonflikter,

umgdngeskrets.
Medborgarskap hos kandidaten, familjemedlemmar och umgdngeskrets.

2. Levnadsbakgrund

Fodelseort och fédelseland, uppviixt, boendesituation, familjebild, sldiktingar,

umgdingeskrets, fritidsaktiviteter, skoltid och kriser/trauman.
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3. Utbildningar/certifikat

Studier, genomford militdr utbildning i Sverige eller annat land, om erhdllna certifikat och

tidsperioder for genomférande.

4. Anstillningar

Overgripande kring nuvarande och tidigare anstéllningar, arbetsklimat, och eventuella
luckor i CV:t.
Finns tidigare arbetsrelaterade konflikter, dsidosdttande av skyldigheter, ansvar i

arbetssituationer och trivsel.

Lojalitet till arbetsgivare, nuvarande och tidigare.

5. Ekonomi

FEkonomiska situation (inkomst, tillgangar, ldan, skulder, krediter, sparande,

betalningsanmdrkningar, kontakt med Kronofogden, spel om pengar, m.m.)

6. Alkohol

Instdllning till alkohol samt eventuella alkoholkonsumtion, beteende vid alkoholpdverkan,
sammanhang ddr alkohol intas, eventuellt omhdndertagande i samband med alkohol.
Missbruksproblematik som funnits (eller finns) hos kandidaten samt hos kandidatens

ndrstaende.
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7. Narkotika

Instdllning till narkotika (narkotikaklassade ldkemedel och dopningspreparat) samt
eventuellt bruk av narkotika, kontakt med narkotika samt om narkotika brukas i

kandidatens ndirhet.
Instdllning till lagar och regler samt ev missbruksproblematik hos kandidaten eller hos

ndgon i kandidatens ndrhet.

8. Brottslig belastning

Har kandidaten eller ndgon i dess ndirhet varit inblandad i polisidir utredning som
misstankt, mdlsdgande eller vittne.

Har kandidaten varit domd for brott, fdtt ett strafforeldggande, béter eller varit foremdl for
ovrig rdttslig tvist.

Hur ser kandidaten pa regelefterlevnad.

9. Exponering internet

Redogor for vilka sociala medier kandidaten anvdnder, vad ldggs upp pad nditet, hur aktiv

dr kandidaten, vad kandidaten anser dr ldmpligt/oldmpligt att publicera.
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10. Resor/utlindska kontakter

Resemdnster, vilka kandidaten reser med, besokta ldnder, resornas syfte (jobb/privat),

ldngre vistelser utomlands, finansiering av resor.
Kandidatens sprdakkunskaper, kontakter (vinner, familj, ndrstaende) utomlands eller

kvarvarande kontakter frdn resor.
Har kandidaten haft kontakt med utldindsk forsvarsmakt, polis, underrdttelsetjinst etc. Har

kandidaten besdkt s.k. riskldnder och diskutera kring detta.

11. Sikerhetsmedvetenhet

Instdllning till sdkerhet, lojalitetskonflikter, om kandidaten brustit i ansvar, vid ndgot
tillfdlle erbjudits muta etc.

Har kandidaten genomgdatt utbildning i sdkerhet eller sdkerhetsskydd.

Diskutera sdkerhet och kandidatens forstdaelse samt instdllning till sdkerhet och sekretess.
Be kandidaten resonera kring omvdrldsbevakning (kandidatens instdllning till detta).
Har situationer funnits ddr kandidaten upplevt det problematiskt att skydda skyddsvdird

information.
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12. Avslutning och information

Har kandidaten berdttat allt av vikt for sdkerhetsprovningen under intervjun.
Har kandidaten varit drlig?
Onskar kandidaten fortydliga ndgot etc.

Ovrigt (6verskottsinformation etc)
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Efter avslutad intervju informera kandidaten om foljande:

Avslutning och information om fortsatt process

Efter sikerhetsprovningsintervjun kan drendet komma att foredras for behorig
beslutsfattare.

Om du blir godkénd i sdkerhetsprovningen kommer detta delges for HR eller din
tilltankta chef varefter du kommer bli kontaktad av nidgon av dessa.

Om du tycker drendet drar ut pa tiden eller har 6vriga fragor gédllande
rekryteringsprocessen behdver du kontakta HR eller din tilltdnkta chef.

Kandidatens samtycke

Kandidaten informeras och samtycker till att sdkerhetsprovning inkl. underlag fran
SPI och bakgrundskontroll kan komma att delas med sdkerhetsorganisationer inom
Vattenfallkoncernens andra bolag. Detta giller de fall kandidaten sSker tjanst eller ska
genomfora uppdrag hos annat Vattenfallbolag dn det som gjort/bestéllt
sdkerhetsprovningen.

Notera att om kandidaten inte skulle samtycka behover det lyftas till
sikerhetsskyddschefi sarskild ordning.

Oppen och irlig

Fraga om kandidaten har varit 6ppen och arlig under hela intervjun
Fraga om kandidaten tycker att det under sikerhetsprévningsintervjun har avhandlat
alla relevanta fragor eller om kandidaten 6nskar beritta ndgot mer.

Fragor/funderingar

Fraga kandidaten om det finns fragor/funderingar efter intervjutillfillet.
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Intervjuledarens samlade bedémning utifrian:

Palitlighet

Palitlighet ur ett sikerhetsperspektiv handlar om att bedéma en individs egenskaper och hur dessa paverkar formégan att hantera kinslig
information. Den innebir att bedoma hur individen f6ljer regler och 6verenskommelser, samt om den kan forvéntas skydda
sikerhetsklassificerade uppgifter pa ett korrekt sitt. Enskilda hindelser som kan verka obetydliga kan vara viktiga for
sidkerhetsprovningen, om dessa hindelser pavisar att det foreligger oaktsambhet eller bristande sidkerhetsmedvetenhet hos individen.
Sammanfattningsvis innebér pélitlighetsbed6mningen en bedémning om en persons bristande uppmirksambhet eller forstielse for

sidkerhet kan leda till att information avslgjas av forsummelse/misstag/slarv och sdledes kan orsaka skada.

Placera X i rdtt fargruta ovan, ddr gron avser utan anmdrkning, gul viss anmdrkning och rod dr allvarlig
anmdrkning.

Motivera nedan utifran vilka dmnesomrdden pdlitlighet bedomts och vilka slutsatser som dragits.

Lojalitet

Lojalitetsbedomning handlar om att bedoma risken att en person, pa grund av kopplingar till fraimmande makt eller ideologiska
Overtygelser, kan bega brottsliga handlingar. Lojalitet handlar Zven om en individs lojalitet mot Sveriges nationella oberoende och
demokratiska statsskick. Vid dubbla medborgarskap kan lojalitetskonflikter uppsta, séarskilt om det finns lagar i andra linder som tvingar
medborgare att samarbete med det landets underrittelsetjianst. I en del lander kan en vigran att samarbeta med nationens
underrittelsetjanst leda till rittsliga pafoljder for individen eller eventuella sliktingar i det landet. Att en lojalitetskonflikt kan uppsta

giller dven for svenska medborgare med ldngvarig hemvist i utlandet.

Placera X i rdtt fargruta ovan, ddr gron avser utan anmdrkning, gul viss anmdrkning och rod allvarlig
anmdrkning.

Beskriv nedan inom vilka dmnesomrdden lojalitet bedomts och vilka slutsatser som dragits.

Sarbarhet

En viktig del av sidkerhetsprovningen ér att identifiera eventuella sarbarheter hos en person, for att kunna atgirda eller hantera dem innan
eller under anstédllningen. Vanliga sarbarheter hos individer kan vara ekonomiskt trangmal, missbruk av droger eller alkohol, behov av
att dolja personliga eller familjemedlemmars férhallanden, personlighetsstérningar (som narcissism eller antisocialt beteende),
kopplingar till organiserad brottslighet eller linder som utgor ett sikerhetshot mot Sverige, samt bristande kunskap om eller en
nonchalant instédllning mot sdkerhet- och eller sikerhetsskyddsrelaterade frigor. En medarbetare som kénner sig osedd eller ignorerad
kan ocksa utveckla missnoje, vilket kan bli en riskfaktor. Det dr viktigt att vara medveten om faktorer som kan géra en person sarbar och
utsatt for paverkan. Darfor ska det under sikerhetsprovningsintervjun inhdmtas omfattande och utforlig information kring sadana

forhallanden.

Placera X i rdtt fargruta ovan, ddr gron avser utan anmdrkning, gul viss anmdrkning och rod allvarlig
anmdrkning.

Beskriv nedan inom vilka dmnesomrdden sdrbarhet bedomts och vilka slutsatser som dragits.

Om sdrbarheter identifierade, beskriv vilka dessa dr och hur de kommer omhdndertas.
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Intervjuledarens rekommendation utifrin ovan bedémning:

Godkand/ underkind/ ytterligare utredning

nodviandig

Vailj ett alternativ.

Beslut av behorig beslutsfattare:

Arendet delgivet behérig beslutsfattare
(beslutsfattarens namn, befattning, datum och

hur delgivningen har skett).

Godkand/ underkind/ ytterligare utredning

nddvindig + datum

Vailj ett alternativ.

Klicka har for att
ange datum.
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