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Bilaga till sékerhetsprévning
Version 250512

| denna bilaga ges forslag pa fragor till respektive frageomrade som avhandlas i
sakerhetsproévningsintervju- och avrapporteringsmallen.

Ténk pa att utveckla svaren du far genom att anvédnda 6ppna riktade fragor som nér, vad,
hur, var. Exempel: kandidaten séger: “Jag arbetade vid féretag X”.

Nér arbetade du dér? Vad gjorde du dér? Nér slutade du dér? Varfér slutade du? Vem var
din chef? Hur fick du arbetet?

1. Nuvarande livssituation
Skapa dig en bred bild éver hur kandidatens liv ser ut idag.

Beratta om hur ditt liv ser ut idag (hur du bor, med vem du bor, vad du goér pa din fritid)

Civilstand?

Finns det nagon partner i ditt liv?

Hur traffades ni?

Hur skulle du beskriva din partner?

Hur skulle din partner beskriva dig?

Var ar din partner uppvaxt?

Umgas du/ni med partnerns familjemedlemmar idag?
Var och tillsammans med vem/vilka firar du/ni hégtider?
Har du och din partner gemensamma barn?

Har du eller din partner barn fran tidigare relationer? (namn, alder, sysselsattning, bostadsort
samt relation till dem och ev. annan vardnadshavare)

Medborgarskap?

Ar det nagon i din familj/bekantskapskrets som har nagot annat medborgarskap an svenskt?
Har du eller din parter bott i ett annat land an Sverige? Om ja, var, nar och varfoér?

Har du eller din partner nara anhériga som bor utomlands?

Om kandidaten inte har nagon partner kan du stalla nedan fragor:
Letar du efter en partner?

Pa vilket satt?

Anvander du dejtningsidor pa internet?

Vilka dejtingsidor anvander du dig av?

Vilka ar dina/era narmsta vanner? (Namn, jobb, stad/land)
Vad heter dina vanners partners?

Vad brukar du/ni hitta pa tilsammans med dina/era vanner?
Vem ar din nyaste bekantskap/van?

Vilka egenskaper tycker du ar viktiga hos en van?
Saknar du nagra sociala kontakter i ditt liv?

Har du nagot féretagsengagemang? (Bransch, foretag, i vilken omfattning ar du delaktig?)
Ar du med i nadgon organisation eller férening? (Om ja, hur ser engagemanget ut?)
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Vad ar det som gor att du soker den har tjansten?

Hur skulle du beskriva arbetsklimatet pa din nuvarande arbetsplats?

Hur skulle dina kollegor beskriva dig?

Vem utav dina nuvarande kollegor kommer du att fortsatta umgas med om du slutar pa din
nuvarande arbetsplats?

2. Levnadsbakgrund
Skapa dig en bild éver kandidatens uppvéxt.

Beratta om ditt liv, fran att du féddes till idag!

Hur s&g din familjekonstellation ut?

Vad heter dina familjemedlemmar?

Hur ser din relation med dina familjemedlemmar ut idag?
Hur ofta hors eller ses ni?

Vad hittade er familj pa nar ni var lediga tillsammans?
Vem ar du mest lik i din familj och pa vilket satt ar ni lik?
Var och hur bodde ni under din uppvaxt?

Har du eller dina familjemedlemmar nagon gang varit bosatta utomlands? (Var, varfér, hur
lange)

Om kandidaten/kandidatens partner har bakgrund i annat land an Sverige, se exempelfragor
nedan:

Varfor flyttade du/ni/partnern till Sverige?

Vilken anknytning finns till landet idag?

Ager du, din partner, nagon i din familj/partners familj egendom eller foretag i landet idag?
Har du, din partner eller familj varit involverad i utlandsk férsvarsmakt, sakerhetstjanst eller
har/haft politiska uppdrag?

Hur skulle du beskriva din skolgang?
Vilken roll hade du i respektive klasser?
Hur sag det ut med vanner?

Vissa pratar om livskriser, kan du beratta om det funnits en extra jobbig period i livet?
Har du nagon gang tagit professionell hjalp under en jobbig period i livet?

Om du behoéver prata om nagonting jobbigt, vem ringer du da?

Om den personen inte svarade, vem skulle du ringa istallet?

Hur skulle du beskriva ditt maende idag?

3. Utbildningar/certifikat
Skapa dig en bred bild éver kandidatens utbildningar och certifikat genom att ta stélla frégor
om nadr, var, hur, vilken typ av utbildning.

Har du gjort nagon militartjanstgoéring?
Har du gjort militartjanstgdring i ett annat land &n Sverige?
Varfor/varfér inte?

Om kandidaten har genomfort militartjanstgéring kan du stalla nedan fragor.
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Pa vilken ort var du stationerad?

Vilken befattning hade du?

Hur upplevde du ledarskapet?

Var du sjalv i nagon officiell ledarposition?

Hur kdndes det?

Har du genomfort utlandstjanstgéring. Om ja, hur tanker du att det har paverkat dig?
Har du vanner kvar fran din militartjanstgoring?

Vilka ar dom? (Namn, stad, land)

Hur ser er kontakt ut idag?

Ar du pa nagot satt engagerad i Forsvarsmakten/militaren idag, i Sverige eller utomlands?
Har du eller har du tidigare haft vapenlicens?

4. Anstallningar

Ta reda pa vilka framgangar och problem personen har upplevt, bade privat och i yrkeslivet.
Hur har personen hanterat, problem och konflikter, och eventuella konsekvenser? Finns det
néagon bitterhet eller missnéje mot samhéllet, arbetsgivare eller kollega pa grund av
exempelvis konflikter eller utebliven befordran.

Vad ar det basta med ditt nuvarande jobb?
Vad ar den stérsta utmaningen med ditt nuvarande jobb?

Har du nagonsin blivit uppsagd fran ett arbete?

Beratta om ett tillfalle dar du haft en konflikt eller argumentation pa arbetsplatsen.

Vad hande och hur |8ste ni det?

Har du nagon gang blivit utkopt av en arbetsgivare?

Har du vid nagot tillfalle brustit i ditt sakerhetstank eller begatt nagot allvarligt fel pa din
arbetsplats?

Har du nagon gang varit foremal for prévning i en ansvarsnamnd?

Beratta om ett tillfalle dar du har misslyckats/missuppfattat nagonting pa jobbet?

Vilka konsekvenser fick det?

Vilka egenskaper tycker du ar viktiga hos en chef?

Vad innebar lojalitet for dig?

Hur visar du lojalitet mot en arbetsgivare?

Om kandidaten soéker en chefstjanst kan du stalla nedan fragor.
Hur tror du att dina medarbetare uppfattar dig pa din nuvarande och tidigare arbetsplats?

Vilken energikalla tycker du ar bast for Sverige?
Varfor?

5. Ekonomi

Stéll frdgor som g6r att du far en bred bild och god insikt i kandidatens ekonomiska
situation.

Beskriv hur din ekonomiska situation ser ut idag.
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Har du och din partner gemensam ekonomi?
Beratta om hur du och din partner har lagt upp hushallets ekonomi.

Vad har du for manadslon idag?
Vad har du blivit erbjuden for 16n for den sokta tjansten?
Kanner du dig néjd med din erbjudna 16n?

Har du nagra andra intdkter an ditt nuvarande arbete?
Betalar/far du underhallsbidrag? (Till/fran vem och hur mycket)
Vad lagger du/ni mest pengar pa en vanlig manad?

Spelar du eller nagon i ditt hushall om pengar?

Vilka Ian har hushallet? (Exempel pa lan kan vara studieskulder, bostadslan, billan, batlan,
konsumtionslan, privatlan, blancolan)

Ar du skyldig pengar till ndgon privatperson?

Ar det nagon privatperson som &r skyldig dig/er pengar?

Har du nagonsin haft eller har du nagon aktuell betalningsanméarkning?

Har du nagonsin haft eller har nagon aktuell skuld till Kronofogdemyndigheten?

Beskriv hur ditt sparande ser ut.
Hur mycket sparade har du/ni?

Har du/ni konton utomlands?

Hur ser mojligheten ut for ditt hushall att hantera en oférutsedd utgift om sadan skulle
uppsta?
Hur brukar du/ni gora vid stérre/dyrare ink6p?

Brukar du/ni handla pa kredit?

Har hushallet nagra nyttjade krediter?

6. Alkohol

Om kandidaten dricker alkohol ta reda pa vilken typ av alkohol, hur ofta alkoholintag sker, i
vilka sammanhang hen dricker alkohol samt hur mycket kandidaten dricker. Om kandidaten
¢f dricker alkohol, vad &r anledningen till att hen inte gér det.

Om kandidaten dricker alkohol, ta reda pa nedan fragor.

Hur skulle du beskriva din alkoholkonsumtion?

| vilka sammanhang dricker du alkohol?

Hur manga glas dricker du per vecka?

Vilka veckodagar dricker du alkohol?

Hur skulle dina vanner beskriva dig nar du dricker alkohol?

Beskriv ett tillfalle dar din alkoholkonsumtion fatt negativa konsekvenser for dig eller for
nagon annan. (Vad hande och vilka paféljder fick det)

Beratta om nar du senast drack sa mycket att du inte kom ihag vad du sagt eller gjort.
Kan du se tillbaka pa nagon period i ditt liv dar du sjalv upplevt att du borde ha minskat din
alkoholkonsumtion?



Detta &r en pdf-tolkning fr&n Darwin av bilaga till dokument 2549008 | Sekretesskiass: C1-Public

Var det ndgon som papekade detta for dig?

Har nagon uttryckt oro dver ditt drickande eller antytt att du borde dra ned?

Har du eller nagon i din narhet blivit omhandertagen till féljd av ett for stort alkoholintag?
Finns det nagon i din familj eller bekantskapskrets som du tycker dricker for mycket?
Har du patalat detta for individen?

Hur paverkar denna persons alkoholkonsumtion dig?

7. Narkotika

Om kandidaten har provat narkotika eller dopingpreparat ta reda pa vilken typ av preparat,
hur manga ganger har kandidaten brukat narkotika eller dopingpreparatet, i vilka
sammanhang har hen brukat detta och om hen befinner sig i dessa sammanhang idag. Ta
adven reda pa kandidatens instéllning till att hen provat narkotika/dopingpreparat och hur hen
upplevde detta. Om kandidaten ej har provat narkotika eller dopingpreparat, vad ar
anledningen till att hen inte har gjort det.

Vilken typ av narkotika eller dopningspreparat har du provat? (nar, hur manga ganger, i vilket
sammanhang, hur fick du tag pa det, var du sjalv eller tilsammans med nagon)

Vilka negativa konsekvenser har bruket medfort i ditt liv?

Har du genomgatt behandling eller rehabilitering fér narkotikamissbruk?

En del andra lander har legaliserat cannabis, hade du provat om du besokte ett land dar det
var lagligt?

Ar det nagon i din familj eller bekantskapskrets som du kanner till har beroendeproblematik
kring narkotika?

Hur paverkar denna persons beroendeproblematik dig?

8. Brottslig belastning

Ta reda pa om kandidaten eller ndgon i dennes nédrhet har en brottslig belastning. Oavsett
fraga under detta avsnitt, ta reda pa nér, vad var det som hédnde, vilka konsekvenser
héndelsen medférde samt hur individen stéller sig till hdndelsen idag.

Har du nagonsin blivit ddomd for nagot brott?
Hur staller du dig till brottet idag?
Fick detta nagra andra personliga konsekvenser for dig?

Har du nagon gang varit misstankt for ett brott som du inte blivit démd for?
Har du vittnat eller varit malsagande?

Har nagon i din narhet (familj/vanner/bekantskapskrets) varit misstankt eller blivit lagford for
brott?

Vad ar det mest olagliga eller kriminella som du gjort?
Hur ser du pa vikten att som medborgare efterflja de lagar som ar stiftade i samhallet?

9. Exponering pa internet
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Ta reda pa kandidatens vanor pa internet. Vilka sociala medier och sidor som hen anvdnder
sig utav samt hur hens aktivitet ser ut. Ta dven reda pa hur medveten kandidaten &r kring
risker pa internet. Exempel pa sociala medier, Facebook, Instagram, Linked-In, Snapchat,
TikTok, Twitter/X, Discord, YouTube, Telegram, Wechat, VK, OnlyFans, Flashback, Red(dit.

Pa vilka sociala medier har du konton?

Hur anvander du dig av dem?

Lagger du ut texter?

Lagger du ut bilder?

Kéanner du alla som kan se ditt innehall pa dina sociala medier?

Skriver du i nagra tradar pa medieplattformar pa internet?
Vilka tradar pa olika medieplattformar laser du?
Vilka plattformar och vilka forum befinner du dig i.

Om jag skulle s6ka efter ditt namn pa internet, vad skulle jag hitta d&?
Har du sokt pa dig sjalv nagon gang?
Ser du nagra risker med hég exponering pa internet?

Tips till kandidaten: Ldmna inte ut "gratisinformation” om ditt privatliv eller jobb pa internet.
Informationen kan anvédndas av en antagonist/angripare for att kartldgga dig och dina
eventuella behov/sarbarheter, som sedan kan utnyttjas vid en kontakttagning/férsék att
rekrytera alternativt lura dig. Kartldggning i sociala medier genomférs av savél kriminella som
underréttelsetjanster.

10. Resor/utlandska kontakter

Ta reda pa vilka resor kandidaten har gjort, ndr resan genomférdes, hur lange resan varat,
vem hen rest med samt anledning till resan. Ta dven reda pa om kandidaten har nagra
kontakter i de lander som hen har besékt.

Till vilka lander har du rest?

Har du nagon gang varit utomlands i mer an tre veckor?

Har nagonting skett pa en utlandsresa som gjort att du haft kontakt med utlandsk
underrattelse- eller sakerhetstjanst, forsvarsmakt, polis, organiserad brottslighet eller
ambassad?

Har du nagonsin varit i Iran, Ryssland eller Kina?

Kénner du nagon som besokt Iran, Ryssland eller Kina?

Kanner du ndgon som har medborgarskap eller bor i Iran, Ryssland eller Kina?

Har du eller nagon i din familj bostad eller foretag utomlands?

11. Sdkerhetsmedvetenhet

Be gérna om exempel dér kandidaten beskriver hur hen sjélv agerat och ténker i olika
situationer.

Vilka sakerhetsutbildningar har du genomfort? (nar och i vilket sammanhang)
Hur skulle du beskriva ditt sékerhetstank?
Vad har du for tidigare erfarenheter av att arbeta med sekretess?
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Vad har du for tidigare erfarenheter av att arbeta med sakerhet?

Hur sakerhetsmedveten skulle du sjalv sdga att du ar?

Har du nagon gang varit med om en handelse kopplat till ett arbete som du reagerat pa?
Varfor tror du att vi har detta samtal?

Hypotetisk, om jag skulle vilja varva dig, hur skulle jag gbra da?

Har du nagon slakting/van som ar politiskt aktiv i Sverige?

Om kandidaten svarar ja, kan du stélla nedan fragor.

Har denna person eller nagon person i dennes omgivning fatt utsta nagra konsekvenser pa
grund av sitt engagemang?

Har du fatt utstd nagra konsekvenser pa grund av dennes engagemang?

Pa vilket satt kan denna person kopplas till dig?

12. Avslutning

Har stdmmer du av hur kandidaten har upplevt intervjusituationen och informera aterigen om
processen samt att hanvisa till rekryteraren eller rekryterande chef om kandidaten har fragor
om sin process. Lyft &ven att kandidaten kan kontakta intervjuledaren om kandidaten
kommer pa ytterligare information som kan vara av vikt fér sédkerhetsprévningen.

Hur har samtalet kants?

Har du svarat arligt pa mina fragor?

Finns det nagonting som vi inte har pratat om som kan vara viktigt fér mig att kanna till?
Ar det nagonting du trodde att jag skulle fraga om, som jag inte fragat om?

Finns det nagonting i ditt liv som utifran ett sdkerhetsperspektiv skulle kunna goéra att du inte
far den har tjansten?



