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Handledning avslutande séakerhetssamtal

Detta dokument &r ett stod infor utforande av avslutande sakerhetssamtal.

SAMMANFATTNING

Vid avslut av uppdrag hos Ringhals AB (nedan kallat RAB) ska ett
avslutssamtal hallas for att lyssna till hur tiden har upplevts. Syftet ar att
paminna den anstéllde om sekretess samt att fanga upp eventuellt missnoje,
som skulle kunna utgora ett sakerhetshot. Vid eventuellt missnéje pa en niva
som kan riskera att sakerhetskanslig information rjs eller om det bedéms
finnas risk att avsiktlig skada kommer att asamkas RAB ska
Séakerhetsskyddschefen informeras.

SYFTE
Detta dokument &r ett stod infor utforande av avslutande sékerhetssamtal.

| enlighet med PMFS 2022:1, 6 kap 6 § ska ett avslutande sékerhetssamtal
genomfdras ndr en anstélining eller ett deltagande som foranlett
sakerhetsprévning avslutas, om det inte ar uppenbart obehovligt. Ett sadant
fall kan vara nar ett uppfoljande sakerhetsprovningssamtal genomforts i
nartid och ett nytt samtal inte bedoms tillfora nagot nytt i sak. Ett annat fall
kan vara att sjukdom eller annan handelse medfor att ett samtal inte kan
genomfdras. Denna handledning bertr endast den sakerhetsmassiga delen av
avslutssamtalet, men kan sjalvklart sammanfogas med det samtal som halls
av en HR-funktion.

SAMTALETS GENOMFORANDE

Det avslutande sdakerhetssamtalet ska genomforas sa fort det ar bestamt att
personens deltagande i den sakerhetskansliga verksamheten upphor, i sa god
tid som mojligt innan avslutet sker, sa att mojlighet ges att aterkomma med
reflektioner och eventuella fragor. Pa samma satt som vid sakerhets-
proévningsintervjun bor man lata samtalet ta tid och formedla att personen ar
sedd och lyssnad pa.

Ju hogre sékerhetsklassad befattning personen haft, desto viktigare ar det att
genomfora ett avslutningssamtalet med sakerhetsfokus.
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Samtalet ska klargora hur personen ser pa hela sin tid pa RAB — vad som har
varit positivt och vad som har varit negativt, samt vilka erfarenheter som
individen kommer att ta med sig fran sin tid fran RAB. Vid varje
avslutssamtal ska det klargéras om personen ar bitter pa arbetsgivaren
och/eller uppdragsgivaren. Detta oavsett om han eller hon slutar pa egen
begéran eller ofrivilligt.

Om nagon uttrycker bitterhet infor anstallningens/uppdragets avslut, r det
viktigt att fa forstaelse for orsaken till bitterheten och hur den kan tankas
gestalta sig. Vid 6ppna eller fortackta hot om att lacka hemlig information,
paminn om att tystnadsplikten kvarstar dven sedan deltagandet i den
sékerhetskansliga verksamheten har upphort. Om samtalet slutar i negativ
anda bor ytterligare ett samtal hallas inom nagra dagar. Da har bada parter
fatt tillfalle till reflektion och majligheten att gora ett bra avslut 6kar.

Om det vid nagot av samtalen framkommer information som kan uppfattas
som sékerhetshotande ska det rapporteras till RAB sékerhetsskyddsfunktion.

Vid ovilja att genomfora ett avslutande sékerhetssamtal ska ett samtal &nda
genomforas, dar individen informeras om sina forpliktelser med avseende pa
bland annat tystnadsplikt.

4 DOKUMENTERING AV SAMTALET

Samtal ska genomforas i enlighet med sida 3 i detta dokument, Checklista
for avslutssamtal, i samband med att tjansten hos leverantoren avslutas, eller
om personen bedéms olamplig att fortsétta sitt uppdrag pa RAB. Ifylld
checklista ska forvaras och sparas enligt Ringhals AB sekretessklassnings-
modell och kunna uppvisas vid behov.
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Checklista for avslutssamtal

Ort och datum:

Intervjuare (namn):

Att samtliga punkter i sakerhetssamtalet har behandlats bekraftas harmed.

Avrbetstagare (namn):

Vad ar du nojd med efter din tid pa RAB, vilka positiva erfarenheter tar du med dig?

Finns nagot med oss som arbetsgivare, din arbetssituation eller annat som ror arbetsplatsen som du &r
missnojd med?

Om svaret pa ovan fraga ar ja, ar det orsaken till att du lamnar oss?

Behover nagonting goras for att reda ut situationer som uppstatt (exempelvis konflikter eller liknande)? Om
ja—vad?

Skulle du rekommendera ndgon annan att arbeta pA RAB? Motivera svaret
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Erinran om Sekretess

Syftet &r att arbetstagaren ska ha forstatt innebérd och omfattning av sekretess och att denna géller oavsett form och
&ven efter uppdragets slutférande.

Upplys om att uppdraget pa RAB innebér att personen kan ha fatt del av sakerhetsskyddsklassificerade uppgifter
enligt sékerhetsskyddslagen (2018:585) eller uppgifter som omfattas av sekretess enligt lagen om
foretagshemligheter (2018:558).

Paminn om att personlig sekretessforbindelse undertecknades vid anstéllningens/uppdragets start, i samband med att
tilltradeshandlingar utkvitterades.

Upplys om att det &r lagbrott att obehdrigen réja eller utnyttja uppgifter som man tagit del av i sitt arbete. Brott mot
den lagstadgade tystnadsplikten &r straffsanktionerad genom 20 kap. 3 § brottsbalken. Aven brott mot 19 kap.
brottshalken kan bli aktuellt vid &sidosattande av tystnadsplikten.

Lagen galler oavsett pa vilken form man tagit del av uppgifterna, t.ex. muntligt, skriftligt eller genom saker man sett
pa arbetsplatsen.

Tystnadsplikt innebar en plikt att hemlighalla uppgifter och inte réja eller utnyttja dem vare sig muntligen eller pa
annat satt.

Tystnadsplikten géller &ven efter att anstéliningen eller uppdraget har upphort.

Arbetstagaren ska bekrafta att han har forstatt inneborden av tystnadsplikt, att tystnadsplikten galler dven efter
avslutat uppdrag och att brott innebdr straffansvar.
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