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YRinghals har varit bra pa att ta tillvara
och stotta mig i min utveckling. Jag har
hela tiden kiint mig omhdindertagen ndr
man varit firdig pd ett stiille har man
lotsats over till ndagot nytt omrade och fitt
jobba igenom det.”

Sven Svennerud, fodd 29/8 1947 i Vixjo flyttade som attaér-
ing till Kalmar med familjen, och blev kvar dér tills han tog
studenten. Svens far arbetade pa Riksbanken och hans mor
var ldrare. Han har en syster som &r fem ar dldre och hon blev
larare 1 naturvetenskapliga &mnen pa gymnasiet.

Sven laste till civilingenjor i Lund under fyra ar, och sedan lag
han i lumpen; ddremellan hann han gifta sig med sin Wanja
1970 och de fick tva barn.

Nir Sven gick pa maskinlinjen pa Tekniska Hogskolan i Lund
hade han en professor som forestod sektionen for Kraft- och
Virmeteknik och som pratade sa varmt om hur elbehovet
skulle 6ka i Sverige. Det var ganska ont om jobb vid den ti-
den, s nér det var dags att vilja inriktning verkade det dérfor
lovande. Pa den vigen gick det och da passade det jobb pa
Ringhals som lystes ut bra. Sven gick direkt fran studierna till
arbete pa Ringhals dér han startade sin karridr 1972.

Spinnande i Bua

Familjen bodde i Lund och Sven hade knappt varit pa Vist-
kusten. Han och hustrun tyckte det var spannande och ett stort
lyft nir de kom till Bua 1972. Det forsta tre aren bodde de

i hyresldgenhet, sedan kopte de ett av Skanehusen pa Norra
Karrsvdgen. Barnen var bara ett och tva ar gamla vid flytten,

Sven séger att familjen alltid trivts 1 byn och njuter av naturen,
klipporna och havet. Daremot var det lite trogt och har tagit
lang tid att komma in i bygemenskapen. Men det fanns ju
manga ringhalsare sé de bildade sin bekantskapskrets bland
kollegorna.

Sven kinde sig vildigt vilkommen pé Ringhals och fick en
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bra introduktion med att gé flera utbildningar.

— Forsta aret var det vildigt manga kurser. Jag gick pa den
utbildning som var till for blivande reaktoroperatorer och
skiftingenjorer. Parallellt med det byggdes anldggningen upp
s& darfor hade provdriften dnnu inte kommit igdng. De holl pa
med provdriftinstruktioner och driftinstruktioner. Jimfor man
med hur det 4r nu sa dr genomgéangen mer saklig om hur Ring-
hals organisation fungerar och om regler och rutiner. Det fanns
inte s& mycket nerskrivet om detta dd, minns Sven.

Nir provdrifterna borjade komma igéang hinde vildigt mycket,
och man erfor olika uppstartsproblem.

— Jag var da pa tryckvattenreaktorerna. Det var ju en rela-

tivt tidig anldggning och man var langt borta fran Amerika,
hemlandet for Westinghouse. En tidig killa till problem var
laddningspumparna. Dessa gav upphov till stort mediaintresse.

Ett annan stor kalla till krangel var brianslebytesutrustningen.
Da man inte kdrde sa mycket i borjan drdjde det dnda till 1977
innan det var dags for det forsta branslebytet. Det skedde under
vatten och sdrskilt bokig var passagen genom hélet mellan re-
aktorbyggnaden och brinslebyggnaden. Det var ett stort arbete
att fa utrustningen att fungera som den skulle. Sven minns att
mycket fick byggas om. Dykare hyrdes in i stor omfattning.

— De forsta aren handlade det om att fa fram underlag for prov-
drift forst och framst at driften. Det géllde driftinstruktioner for
den aterkommande driften samt driftorder for ndr man gick upp
och ner samt nidr man skulle stoppa och starta.

Sven var med i provdriften och hade ansvaret for nagra system



under den. Bland annat hade Vattenfall/Ringhals bestdmt att
man skulle testa spraysystemet i inneslutningen. Detta ville
inte Westinghouse for att det skulle skrdpa ner s mycket.
Men man tyckte dnda att det var bést att gora det. Detta fick
Sven ansvaret for. Det slutade med att de hittade en massa
trasor fran rérrengdringen som hade blivit kvarglomda i
roren. Av fyra strak var det ett eller tva som inte alls hade den
kapacitet som de skulle ha.

1979 blev Sven blockchef pé tvdan och 1982 kvalitetschef
pd RQ. Runt 1987 avancerade han till stabschef och arbetade
sedan som administrativ chef under tva ér. [ samband med att
Anders Hjorth kom blev han datachef och var sa i sju ar.

Det storsta jobbet som Sven initierade under sin tid som
ansvarig for data kom nédr man insag att det egenutvecklade
administrativa datasystemet, RIS, méste ersittas. Sa sma-
ningom hamnade Sven pa ekonomin med ansvar for investe-
ringsplaneringen. Dér var han i 7 — 8 &r och ansvarade for att
halla samman det stora reinvesteringsprogrammet.

Stod i sin personliga utveckling

— Ringhals har varit bra pa att ta tillvara och stotta mig i min
utveckling, sdger Sven. Jag har hela tiden kidnt mig omhén-
dertagen. Har man varit fardig pa ett stille har man lotsats
over till ndgot nytt omrade och fatt jobba igenom det.

Sven kéanner att han har varit med om att fa bygga upp kvali-
tetsenheten, stabsenheten och att fordndra datasystemet. Fram
till ndr han sedan kom till investeringssidan hade investering-
arna inte varit sérskilt stora. De borjade bli omfattande och
behovde lite bittre samordning.

— Ringhals har varit en mycket bra arbetsgivare, sdger Sven.
Det vittnar manga som har jobbat pa Ringhals om. Man har
varit generdsa nér det géller forméaner som Ringhallen och
mdjligheter att ta ledigt om det behdvs vid sjukdom mm. Men
han séger ocksa att underhallspersonal kan ha andra meningar
om detta da de ibland kunde bli utkallade i tid och otid. Fina
kontor har man ocksa.

Pa fragan vad som varit bést under aren svarar Sven att han
har varit pa sd manga stdllen och néstan varje gang har han
tyckt att ’det hér dr det basta jag har varit med om!”. Men nér
han tittar tillbaka sa var provdriften véldigt intressant men det
var ocksa intressant att borja med kvalitetsrevisionerna.

— Da hade man jobbat pa driften och mérkt att en del var nog
inte s bra och sedan fick man komma pa kvalitetssidan och

ga igenom hur man arbetar och da hittade man forklaringar
pa varfor det var som det var och kunde foresla atgérder.
Utvecklingen har varit malmedveten men vad man kan tycka
ar att det ar véldigt tungjobbat. Positivt dr att man hela tiden
har lyckats hélla reaktorerna igang och inte ens gett upp vid
ett sa svart problem som till exempel branden pa tvaan. Man
tappade inte gnistan utan arbetade sig igenom problemen
och efter ett ar &r man igang igen.

Saknade kompetensviixling

— Nagonting som &r negativt &r att man, trots alla ar som
har gatt, fortfarande inte har lyckats med att pa ett bra sétt
overfora kunskaper och erfarenheter fran erfaren personal
till dem som tar vid efter dem som har slutat, bytt jobb inom
Ringhals eller pensionerats. Man skulle ha lagt mer tid pa
introduktion av erséttare och haft mer parallellgang for att
overfora erfarenheter. Kompetensvéxlingen borde ha styrts
hardare, konstaterar Sven.

”Nadr vi fick starten av R3 och R4
uppskjuten kopplat till folkomrostningen
var detta med “gemensam
fiende” snarare ndagonting

som stirkte sammanhdllningen inom
Ringhals.”

Sag Sven Wollter fran évervaningen

Sven tror att Ringhals kor blocken ett bra tag till och han
tror att det nog byggs ett block till ndgon gang. Nér man fick
starten av R3 och R4 uppskjuten kopplat till folkomrdstning-
en tror han att detta med ”gemensam fiende” nog snarare var
nagonting som stirkte sammanhallningen inom Ringhals.

Paverkades Sven och hans familj av kdrnkraftsomrdstningen
och debatten och demonstrationerna mot/om kéarnkraften?

— Nej, det var inget som vi tog vid oss av, sdger Sven. Vi
hade fin utsikt fran 6vervaningen nar man samlades infor
den stora marschen fran Bua till Ringhals. Sven Wollter stod
och holl ett tal infor marschen pa éngen alldeles utanfor dér
vi bor. Hela féltet var fullt och Sven Brunefors cyklade runt
med ett karnkraftpositivt plakat pa pakethallaren.

Det var inte sa att arbetsforhallandena paverkades i nigon
omfattning och man kénde ingen osdkerhet heller. Three
Mile Island-olyckan ledde naturligtvis till eftertankar men
ett omfattande forbéttringsprogram togs fram.

Sven tycker fortfarande att det ar njutbart att bo pa vastkus-
ten, Goteborg dr véldigt fint och nérheten till Landvetter ar
en fordel. Av barnen har det blivit "vettigt folk”. En &r ldkare
och en sjukskoterska, och fem barnbarn har det blivit. Svens
fru, Wanja, var adjunkt pa hogstadiet inne i stan i manga ar
och sedan i Blashammar de sista aren. Hon borjade inte att
jobba pa allvar forrdn barnen var 6 — 7 ar.

Négon langtan tillbaka till Smaland finns inte, de har inga
planer pa att flytta sedan Sven blev pensionér 2009.



— Det &r njutbart. Man skoter sig sjdlv och far styra sin dag
sjdlv. Man marker att en dag gar fort och det &r svart att forsta
hur man har kunnat jobba och &nda hunnit med det som man
gor hemma. Man har lite mer kalas och umgas mer med sina
vénner an tidigare.

Sven tranar tillsammans med 8-10 kamrater fran den sista
avdelning som han var pa. De ses en géng i veckan. Sa tar
han allt Ringhals-skvaller till sig som gér att fa. Sedan dr han
péa ryggympa pa tisdagarna och dér triaffar han ocksa flera
ringhalsare.

Sven dr med i valberedningen i Buas framtid. Han pular med
huset och barnbarnen tar en del tid. Sedan har de huset pa Faro
dér de dr nagra méanader varje ar. For dvrigt reser de och ldser
mycket. Ett gott liv.

”Livet som peniondir dr njutbart.
Man skéter sig sjilv och far styra sin dag
sjilv.”
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